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Készuljon fel élete leghosszabb szabadsagara!

Eletunk jelents részét - akar egyharmadat is - nyugdijas éveink teszik ki: azt is mondhatjuk, ez lesz
életuink leghosszabb szabadsaga. Ma mar sokan tudjak, hogy gazdasagi és demografiai okok miatt az
allami nyugdijabol senki sem tudja majd ugyanazt az életszinvonalat fenntartani, mint amit aktiv
dolgozokent megszokott.

Az alabbiakban ¢sszegyujtottuk azokat a fontos érveket, amelyekbdl kiderul, miért érdemes és
szlikséges idejében gondoskodnia sajat privat nyugdijarol, hogy hosszu szabadsaga minden percét
valéban gondtalanul élvezhesse.
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Mert id6s koraban nem akar majd a mostani életszinvonalabol leadni!
Tudta, hogy egy ma 45 éves ember - brutto jovedelme alapjan - a kovetkezé 6sszegu
nyugdijra szamithat™ 65 éves koraban?
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* A tarsadalombiztositdsi oregsegi nyugdij demografiai elSrejelzések alapjan korrigalt becsult értéke a jelenleg érvényes nyugdijkorhatar
figyelembevételével. A demografiai korrekcios szorzo az aktiv koruak és a nyugdijaskoruak aranydnak a KSH Népessegtudomanyi Intézet
altal elérejelzett valtozdsa alapjan szamitott értek. A tarsadalombiztositdsi dregsegi nyugdij 6sszegeét 44 év szolgalati idot s 2%
redlbér-névekedest feltételezve szamitottak ki. Az adatok tajekoztato jellegtiek.
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Mert semmir6l sem mondana le szivesen élete utolsé harmadaban.

Kozkeletu tévhit, hogy nyugdijaskoraban kevesebb kiadasa lesz! Gondoljon a rezsire, az
étkezésre vagy az egészségével kapcsolatos koltségekre! On meg tudna élni - illetve szivesen
élne - az alabbi 6sszegekbdl?
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Mert nyugdijasként nem akar kiszolgaltatott lenni, vagy ismét munkaba allni.
65 éves kor felett csekeély valoszintséggel talal - nyugdij-kiegészités céljabol - jol fizetd
munkat. Komoly kockazatot vallal, ha csupan az allami nyugdijra hagyatkozik: egy magyar
nyugdijas bevételeinek 86%-a szarmazik az allam altal fizetett nyugdijjarulékbol.

Az OECD-orszagokban egy nyugdijas bevételeinek atlagosan csupan 58%-a az allami
nyugdij, a tébbi rész az egyéb megtakaritasokbol vagy befektetések hozamabol szarmazik.

Mert az uj alaptérvény mar nem garantalja a nyugdijat.

A 2012. januar 1-jétél érvényes uj alaptorvenybdl kikerult az az alapvetd allampolgari jog,
amelynek alapjan az 6regsegi nyugdij megilleti. On adot fizet, nem jarulékot. Az addja bekeral
a nagy allami koltsegvetésbe, de a masik oldalon a nyugdijjaradek kifizetésére mar nem
kotelezi a torvény az allamot. (Alaptorvény, XIX. cikk (1))

Mert még akkor sem szeretné, ha a gyermekei tartanak el, ha erre a térvény
kotelezi 6ket.

Az uj alaptorvény kimondija, hogy a nagykoru gyermekek kodtelesek raszorulo szuleikrél
gondoskodni. (Alaptorveny, XVI. cikk (4))

Mert nem lesz instant megoldas a nyugdijjovedelem potlasara.

A nyugdijaskorban kieso jovedelem potlasat nem lehet az utolso néhany évben elkezdeni.

A legtobb ember kizarolag hosszu tavon kdvetkezetesen felépitett, rendszeres megtakaritassal
érheti el a nyugodt idéskor biztositasahoz sziikséges tbkenagysagot.

Mert Onnek minden évben 130.000 forint adojovairas jar.

Az el6zd peldanal maradva nézzuk meg, mekkora kuldénbséget jelent, ha megtakaritasunkhoz
adokedvezmeényt is igénybe vehetunk. Nyugdijbiztositasok esetén évi 300.000 forint
megtakaritas utan ez 60.000 forint is lehet minden évben. (Tovabbra is 5% éves hozamot
feltételezve.)

Mert minden év halogatassal milliokat veszit.

Nézzunk egy egyszeru peldat: egy jelenleg 45 éves ember, aki 65 évesen megy nyugdijba,
évente 300.000 forintot tesz félre, és minden évben 5% hozamot ér el befektetésével. Milyen
hatassal van megtakaritasa eredményére, amennyiben halogat, és 3 vagy 5 évvel késébb
kezdi el rendszeres megtakaritasat?
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Miért a QUANTIS-t valassza?

1. Személyre szabott, dijmentes

Mindannyian olyan nyugdijat szeretnénk kapni, amely lehetéveé teszi megszokott életszinvonalunk
fenntartasat. A hasonlosagok itt azonban veéget is érnek. Egyéni jovedelmi viszonyai, lehetéségei,
kotelezettségei és vagyai mindenkinek személyre szabott tanacsadast igényelnek. Nyugdijtanacsadonk
felterképezi az On aktualis helyzetét, majd ennek alapjan rovid és hosszu tavu céljait is szem el6tt tartd
részletes stratégiat, intelligens pénzugyi jovétervet készit nyugdijas éveinek biztositasara.

2. Naprakész és eléremutato

A QUANTIS 18 év tapasztalattal rendelkezik a magyar piacon: szakertéink évek 6ta tanulmanyozzak az
atalakulo hazai nyugdijrendszert. A valtozasok k6zott nem konnyu eligazodni, sokan még a szamukra
kedvezo lehetésegekkel, peldaul az adokedvezmeénnyel sem élnek, mert nem tudnak réluk. Mi nemcsak az
aktualisan legjobb megoldasokat ismerjuk, de a hosszabb tavon varhato valtozasokra, a trendfordulokra is
felkészitjuk.

3. Kulcsrakész

Az allami és a magannyugdijrendszer tdbbszori atalakulasaval és a kapcsolodo szabalyozas valtozasaval
nemcsak a jovébeni kockazatok néttek meg, de eddig nem elérhetd uj lehetéségek is nyiltak. A személyes
tanacsadas része, hogy a nyugdijmegoldasokhoz kapcsolodo teljes adminisztracio terhét levesszuk a
vallarol, mikdzben minden szukseéges tajékoztatast megkap, akar az otthongban is.

4. Uzletagi tamogatasra épul

A QUANTIS munkatarsait a vallalat 18 év piaci know-how-ja és a vallalat elektronikus hattérrendszerei
tamogatjak. Garanciat jelent a 8 Superbrands és 11 Business Superbrands dijunkon kivul Opten A1
mindésitéesunk is.

5. Valogatott min6éség

A pénzlinket biztonsagban akarjuk tudni, és ez fokozottan igaz arra az 6sszegre, amelyikbdl idéskori
megélhetésuinket fedeznénk. Exkluziv prémium termékkinalattal rendelkezunk: partnereink kézott
megtalalhatok a pénzugyi szektor legnagyobb nemzetkozi és hazai szerepl6i, termékeinket veluk egyutt
fejlesztjuk. A nyugdijmegoldasok kéze kizarolag olyan termék kerulhet, amelynek minéségeérél szakértdink
meggydzdédtek.

6. Nem veszitjuk szem el6l

Az On aktualis helyzete, anyagi lehet6ségei és céljai allandoan valtoznak, akarcsak a nyugdij-megtakaritasi
konstrukciok piaca. Ezért a kivalasztott nyugdijmegoldasokat a futamidejuk veégeig figyeljuk és gondozzuk.
Ko6zosen rendszeresen attekintjuk portfoliojanak alakulasat.

Amennyiben szeretne tébbet tudni a penzigyekrdl, jelentkezzen a MoneyVersity el6adas-sorozatunkra, ahol nemcsak gyakorlatias €s
felhasznaldbarat, de kézzelfoghato segitséget is kap személyes penzuigyi céljai elérésehez. www.moneyversity.hu

Ez az altalanos ismertetdanyag nem minosul konkrét termekfeltetelekre
vonatkozo hivatalos leirasnak vagy hirdetmenynek. A kiadvanyban foglaltak celja
kizarolag az altalanos tajékoztatas, €s nem tekintheték sem befektetési vagy
pénzugyi ajanlasnak, sem szamviteli, konyvelési es adozasi tanacsnak.
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